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» Netzwerker - Er pflegt seine Individualitdt und gleichzeitig geht
Freddy Fischer im Unternehmen, in der Branchenpolitik und in seinen
sozialen Aktivitdten den Weg der Partnerschaft und des Networkings.
,Denn keiner kann alles”, so sein Motto.

lleine kann man nichts bewegen®.
¥ B Wenn es einen roten Faden gibt, dem
Freddy Fischer auf seinem beruflichen Weg
gefolgt ist, dann lasst er sich mit dieser
Erfahrung wohl am besten beschreiben.
Fischer hat sie von Anfang an gemacht.
Der Start in die Automatenbranche verlief
in Teamarbeit. Das Unternehmen —msp -
miinzspielpartner - trigt den Gedanken,
dass man in der Gemeinschaft mehr er-
reicht, praktisch schon im Namen. Auch
wenn es um die Realisierung eines seiner
zahlreichen Projekte ging, hat sich Fischer
ebenfalls immer nach Mitstreitern umge-
sehen. ,,Das resultiert schon al-
leine aus der Erkenntnis, dass
nicht jeder alles kann. Aber
wenn man unterschiedliche

Teamwork im sozialen Engagement: Susanne
Bier, Don-Bosco-Club, Essen und Freddy Fischer.

Kompetenzen biindelt, dann wird das was”,
so die niichterne Begriindung der geschaft-
lichen Beweggriinde. Die lassen sich aber
auch ohne Weiteres auf das soziale Enga-
gement libertragen, das Fischer seit gut
einem Jahr forciert. Die von ihm gegriin-
dete Stiftung trdgt zwar seinen Namen.
Aber er hat sie sofort in ein dichtes Netz-
werk von Partnern eingewoben, zu denen
FuRball-Nationalspieler Christoph Met-
zelder mit seiner Stiftung genauso gehort
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wie die grokte Zeitungsgruppe im Ruhr-
gebiet. Und selbstverstandlich hat Fischer
mit dem Forum und Big Cash zwei Bran-
chenpartner mit grofem Erfolg in sein En-
gagement fiir Kinder, Jugendliche und Fa-
milien in Notsituationen eingebunden.

Bei Fischers ausgepriagter Partner-
schafts-Denke ist es nicht iiberraschend,
dass er schon frith beim Forum fiir Auto-
matenunternehmer in Europa gelandet ist.
Zu den Griindungsmitgliedern gehort er
zwar nicht ganz. Aber er ist lange genug
dabei, um sich an die friihesten Anfinge
der ,jungen Wilden" zu erinnern, wie sie
damals genannt wurden.

s eit Jahren schon kidmpft Fischer ge-
& gendie meistens fantasielose Gerate-
préasentation in der Gastronomie an. Weil
reden allein nichts nutzt, hat er mit der ei-
genen Company Wyn Solutions und einem
Expertenteam Design-Ideen fiir Gastro-
Entertainment-Bereiche entwickelt. Jah-
relang mehr oder weniger vergeblich ging
er dagegen mit dem Gedanken an spezi-
elle Geratedesigns fiir die Gastronomie bei
den Herstellern Klinken putzen. Erst die
neuen Multigamer scheinen das Problem
zu losen, berichtet er aus eigener Erfah-
rung: ,Richtiges Gerit plus attraktive Um-
gebung bringen ungeahnte Ergebnisse.”

Ganz im Sinn der Forum-Idee teilt Fred-
dy Fischer diese Ergebnisse und Erfah-
rungen ganz offen und intensiv mit den
Kollegen aus dem Arbeitskreis. ,,Moder-
nes Arbeiten ist Arbeiten in Netzwerken.
Und das besteht nun mal aus gegensei-
tigem Lernen®, ist er iiberzeugt. Weswe-
gen er die Grundidee des Forums heute
sogar fiir noch moderner hilt
als vor 15 Jahren. SchlieRlich
erweise sich immer wieder: ,,Al-
leine bewegt man nichts.”



